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Аннотация. Статья посвящена исследованию уровней аутопсихологической компетент-
ности будущих педагогов. В результате применения метода Уорда было зафиксировано 
два самооценочных уровня (кластера): 1) «социально неуверенные — тревожные»; 
2) «социально открытые — уверенные». В каждый уровень (кластер) вошли показатели 
от 111 до 228 человек. При этом показатели аутопсихологической компетентности у бу-
дущих педагогов имеет ряд отличий в каждом кластере. 
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Abstract. The article is devoted to the levels of autopsychological competence of future teach-
ers. As a result of applying Ward’s method, two self-assessment levels (clusters) were revealed: 
1) “socially insecure – anxious”; 2) “socially open – confident”. Each level (cluster) included 
indicators from 111 to 228 people. At the same time, the indicators of autopsychological com-
petence in future teachers have a number of differences in each cluster.
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Введение 
Проблема планирования профессиональ-

ного будущего особенно актуальна для моло-
дежи, так как выбирая сферу деятельности, 

человек не только находит сферу приложения 
своего труда, но и определенное социальное 
окружение в будущем, и потенциальный уро-
вень доходов. Правильно выбранная профес-
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сия, а также сформированная аутопсихологи-
ческая компетентность положительно влияют 
на психологическое благополучие.  Как отме-
чают К. Н. Наджафалиева и Е. Б. Марин, пси-
хологическое благополучие и устойчивость к 
стрессовым ситуациям способствуют дости-
жению успеха в профессиональной деятель-
ности [1]. 

Вместе с тем увеличенная учебная на-
грузка в работе педагога приводит к появ-
лению астенической реакции (это состояние 
проявляется быстрой утомляемостью, сла-
бостью и сниженной работоспособностью, 
которое не проходит после полноценного 
отдыха). Физическое и психическое напря-
жение в деятельности педагога усугубляется 
высоким уровнем тревожности [2]. Значи-
тельная часть показателей, показывающих 
адаптационные ресурсы человека, таких как 
нервно-психическая стабильность, способ-
ность приспосабливаться к различным си-
туациям и коммуникативные способности, 
зависят от уровня реактивной и личностной 
тревожности [3]. 

В работе Т. Л. Кузьмишиной о специфике 
самоотношения в юношеском возрасте при 
выраженной тревожности установлена поло-
жительная корреляционная связь между тре-
вожностью и самообвинением. Эти данные 
побуждают к психолого-педагогическому со-
провождению студентов с целью изменения 
позиции «против себя» и выработки навыков 
саморегуляции и самоконтроля, что позволит 
найти эффективные пути самореализации в 
обществе [4]. В то же время, когда человек 
испытывает тревожность, он может быть бо-
лее склонен искать причину своей тревоги в 
собственных недостатках или ошибках, что 
снижает его самооценку. 

Влияние аутопсихологической компетент-
ности на личностное развитие является мно-
гогранным и охватывает различные аспекты 
психологического благополучия. Снижение 
тревожности, повышение активности и уве-
ренности в себе, активное отношение к по-
знавательной деятельности и потребность в 
рефлексии — все это свидетельствует о том, 
что развитие аутопсихологической компе-
тентности является важным фактором, спо-

собствующим успешной самореализации ин-
дивидов в современном обществе [5]. Также 
осознанный подход к своему внутреннему 
состоянию помогает идентифицировать ис-
точник тревоги и позволяет разрабатывать 
стратегии ее преодоления. 

Материалы и методы 
В данном исследовании участвовали  

339 студентов Южно-Уральского государ-
ственного гуманитарно-педагогического уни-
верситета (ЮУрГГПУ). Возраст респонден-
тов от 17 до 22 лет. 

Применялись следующие психодиагно-
стические методики: тест «Смысложизнен-
ных ориентаций» (СЖО) Д. А. Леонтьева 
[6]; многофакторная личностная методика  
Р. Кеттелла [7]; методика самооценки Дем-
бо-Рубинштейн в модификации А. М. Прихо-
жан [8]; самоактуализационный тест (САТ)  
Э. Шострома [9]. 

С целью выделения и описания самооце-
ночных уровней (кластеров) аутопсихологи-
ческой компетентности у будущих педагогов 
был применен кластерный анализ по методу 
Уорда (Ward′s method) с расчетом евклидовых 
расстояний между объектами [10; 11]. 

К имеющимся данным был применен 
кластерный анализ — метод Уорда (Ward′s 
method). Данный метод позволяет разделить 
будущих педагогов на однородные группы. 

Метод Уорда (Ward′s method) создает кла-
стеры примерно равных размеров, создает 
более отчетливые, мелкие кластеры и пред-
ставляет собой способ графического пред-
ставления материала [12]. 

Результаты и их обсуждение. 
При помощи иерархического анализа по 

методу Уорда (Ward′s method) с вычислени-
ем евклидовых расстояний между объектами 
было получено дерево, визуальный анализ 
которого позволил установить оптимальное 
количество кластеров (рис. 1). 

В результате использования метода Уорда 
(Ward′s method) было выявлено два самооце-
ночных кластера. В каждый кластер вошло 
от 111 до 228 будущих педагогов. При этом 
показатели аутопсихологической компетент-
ности у будущих педагогов имеет ряд отли-
чий в каждом кластере. 
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Первый кластер (N = 111) образовали: 
1. Самооценка, которая находит отра-

жение в среднем (уверенность в себе, спо-
собность, внешность, профессиональные 
умения) и низком (характер, авторитет у 
сверстников) уровнях оценки личностью 
своих качеств. 

2. Смысложизненные ориентации, ко-
торые располагаются в пределах среднего 
уровня (цель, процесс жизни, локус контро-
ля — Я, локус контроля — Жизнь и резуль-
тативность жизни). 

3. Личностные особенности (замкну-
тость, абстрактное мышление, эмоциональ-
ная неустойчивость, робость, опирается на 
свои силы, консерватор, высокий самокон-
троль, расслабленность, высокие значе-
ния тревожности и средние значения экс-
траверсии). 

4. Шкала самоактуализации, имеющая 
высокий балл (самоуважение), шкалы, ко-
торые соответствуют статистической норме 
(ориентация во времени, ценностные ориен-
тации, самопринятие, поддержка, гибкость 
поведения, сензитивность, спонтанность, 
синергия, принятие агрессии, контактность 
и креативность). 

Второй кластер (N = 228) образовали: 
1. Самооценка, которая проявляется в высо-

ком (уверенность в себе, способность, внеш-
ность, профессиональные умения, авторитет 
у сверстников) и очень высоком (характер) 
уровнях оценки личностью своих качеств.

2. Смысложизненные ориентации, которые 
располагаются в пределах среднего уровня 
(цель, процесс жизни, локус контроля — Я, 
локус контроля — Жизнь и результативность 
жизни). 

3. Личностные особенности (общитель-
ность, абстрактное мышление, эмоциональ-
ная неустойчивость, смелость, опирается на 
свои силы, консерватор, высокий самокон-
троль, расслабленность, среднее значение 
тревожности и экстраверсия). 

4. Шкала самоактуализации, имеющая вы-
сокий балл (самоуважение), шкалы, которые 
соответствуют статистической норме (ори-
ентация во времени, поддержка, ценностные 
ориентации, гибкость поведения, сензитив-
ность, спонтанность, самопринятие, синер-
гия, принятие агрессии, контактность и кре-
ативность).

Выводы. Таким образом кластерный ана-
лиз позволил выделить и описать проявления 

Рис. 1. Дендрограмма с использованием метода Уорда (Ward′s method). 
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двух самооценочных уровней (кластеров) 
АПК у будущих педагогов: 1) «социально не-
уверенные — тревожные»; 2) «социально от-
крытые — уверенные». 

Составной частью аутопсихологической 
компетентности является тревожность и ее 
выраженность. Когда уровень тревожности 
высок, это может затруднять процессы само-
регуляции и самоконтроля, снижая эффектив-
ность аутопсихологической компетентности. 
«Социально неуверенным — тревожным» 
студентам сложно устанавливать межлич-
ностные контакты и им трудно принимать са-
мостоятельные решения, а также у них про-
слеживается низкая оценка своего авторитета 
среди сверстников и характера (сомнение в 
личностных качествах, которые позволят до-
стичь успеха). При этом самооценка может 
быть реалистичной. 

«Социально открытые — уверенные» бу-
дущие педагоги имеют средний уровень тре-
вожности. Данный уровень тревожности 
благоприятный, это так называемая «опти-
мальная тревожность», которая обеспечива-

ет равновесие между низким и чрезмерным 
уровнем тревоги. Она может побуждать лич-
ность готовиться к ответственным событиям 
(экзамены, конференции), выступает стиму-
лом к деятельности (быстрое реагирование в 
экстремальной ситуации), способствует реф-
лексии и др. Данные студенты общительны, 
проявляют смелость в принятии решений и 
имеют высокий уровень самооценки. 

Взаимосвязь между аутопсихологической 
компетентностью и тревожностью является 
двусторонней: развивая свою аутопсихоло-
гическую компетентность будущий педагог 
может снизить уровень тревожности; управ-
ляя тревожными состояниями, будущий пе-
дагог улучшает свою аутопсихологическую 
компетентность. Это подчеркивает важность 
работы над этими аспектами в рамках пси-
хоэмоционального развития. В связи с этим 
сформированная аутопсихологическая ком-
петентность и оптимальный уровень тревож-
ности позволяют избежать эмоционального 
выгорания, что критически важно для дли-
тельного пребывания в профессии. 
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